	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ




ТАТАРСКИЙ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

II  П Л Е Н У М

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

     г.Набережные Челны                                                                                                                        от 19 мая 2015г.

	Об итогах работы VII съезда профсоюза и задачах
республиканской организации по выполнению его решений





Заслушав и обсудив доклад председателя республиканской организации профсоюза Прохорова Ю.П. «Об итогах работы VII съезда профсоюза и задачах республиканской организации по выполнению его решений», информации делегатов съезда II Пленум Рескома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять к сведению доклад председателя Рескома профсоюза Прохорова Ю.П. и информации делегатов съезда.


2. Республиканскому комитету, территориальным, вузовским и первичным профсоюзным организациям обеспечить:

- практическую реализацию Программы развития деятельности Профсоюза на 2015-2020 годы, в том числе, в части:


- сохранения права на досрочное назначение педагогическим работникам трудовой пенсии в связи с педагогической деятельностью;

- неухудшения  условий предоставления мер  социальной поддержки педагогическим работникам, работающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа);


- принятия дополнительных  мер по увеличению численности членов Профсоюза, созданию новых профсоюзных организаций в образовательных организациях системы образования; усилению мотивации профсоюзного   членства через индивидуализацию профсоюзной работы; разработки и реализации на всех уровнях структуры Профсоюза Программ мотивации профсоюзного членства;

- введения в Профсоюзе системы регулярной оценки эффективности деятельности организаций Профсоюза в форме рейтингования, основанного на паспортизации организаций Профсоюза;


-  участия в реализации Общепрофсоюзного Проекта «Эффективная организация Профсоюза»;


- усиления работы с профсоюзными кадрами и активом, повышения эффективности формирования и  использования профсоюзного кадрового резерва, вовлечения молодёжи в работу выборных профсоюзных органов;


-  обеспечения формирования единого образовательного пространства в Профсоюзе, создания условий  равного доступа  разным категориям профсоюзных кадров и актива ко всем  профсоюзным формам обучения, создания целевых фондов обучения в республиканской, территориальных, вузовских организациях Профсоюза;

- повышения уровня информированности членов Профсоюза через введение в Профсоюзе института ежегодного Публичного доклада;


- участия в экспертизе результатов апробации профессиональных стандартов в сфере образования  на базе  стажировочных площадок и в экспертизе результатов реализации пилотных проектов по переходу на новые модели подготовки педагогов, разработке новых модулей основных профессиональных образовательных программ бакалавриата и магистратуры; формирования экспертного педагогического сообщества для обеспечения участия представителей Профсоюза в независимой оценке качества образования и образовательных результатов, в том числе в проведении независимого мониторинга оценки качества образования на всех уровнях структуры Профсоюза;


- участия в определении и реализации мер по снижению административного давления на образовательные организации, педагогических работников, связанного с возрастающим количеством разного рода проверок, увеличением отчетности как самих организаций, так и педагогических работников, включая их аттестацию;


-  содействия реализации мер по развитию педагогического образования, осуществлению профориентационной работы на педагогическую профессию, по созданию условий для реализации права педагогических работников общего, дошкольного образования, дополнительного образования детей на повышение квалификации, профессиональную переподготовку;

-    включения  в  республиканскую, муниципальные  Программы    развития образования,  республиканское и территориальные соглашения, коллективные договоры в образовательных организациях конкретных мер и обязательств по совершенствованию качества, обновлению педагогического корпуса, созданию современных условий труда для педагогических работников, по обеспечению прав педагогических работников на повышение квалификации, по социальной и методической поддержке молодых специалистов, развитию наставничества;

- создания механизмов социальной адаптации и профессиональной переподготовки высвобождаемых работников образовательных организаций общего   и   профессионального   образования   в   условиях   реорганизации   и оптимизации сети образовательных организаций в целях недопущения необоснованного массового сокращения педагогических и других работников, включая  работников  пенсионного  возраста;


- разработки эффективных механизмов, обеспечивающих выполнение работодателями  представлений  и требований  правовых  инспекторов труда Профсоюза, в том числе на основе совместных  мероприятий  с органами контроля и надзора и органами, осуществляющими управление в сфере образования в Республике Татарстан;

-  совершенствования механизмов  урегулирования  коллективных трудовых споров и развития социального партнерства;


- повышения эффективности договорного регулирования  социально-трудовых отношений, в том числе на основе своевременного включения в соглашения и коллективные договоры положений, ориентированных на достижение конкретных результатов;           

-  разработки,   апробации   и   активного   осуществления   мониторинга эффективности соглашений и коллективных договоров, создания банка положительных достижений на всех уровнях социального партнерства;

- обеспечения  организационно-методического и  правового сопровождения    реструктуризации первичных  профсоюзных организаций работников и студентов в объединяемых образовательных организациях;

- введения в практику работы  организаций профессионального образования формирования общественно-профессионального рейтинга профсоюзных   организаций,   проведения   социального   аудита   по   вопросам условий труда,  повышения квалификации профессорско-преподавательского состава,   оздоровления  работников  и  студентов, условий проживания  в общежитиях, организации питания и т.д.;


-  обеспечения вовлечённости членов Профсоюза в работу по улучшению деятельности   образовательных   организаций,    формированию    позитивного общественного мнения о стабильности, надёжности и качестве оказываемых ими образовательных услуг;


- формирования и применения общепрофсоюзной системы единых нормативов расходования средств профсоюзного бюджета, обеспечения контроля за их соблюдением;


- совершенствования текущего и перспективного финансового планирования  деятельности профсоюзных организаций в целях выявления резервов, более эффективного использования средств профсоюзного бюджета и повышения финансовой стабильности Профсоюза;


- усиления общественного контроля за состоянием охраны труда на рабочих  местах,  проведением  специальной  оценки   условий   труда  в образовательных  организациях,  предоставлением  гарантий  и  компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

-  содействия введению в нормативы финансирования мероприятий по охране труда затрат на проведение специальной оценки условий  труда, медицинских осмотров, обучения по охране труда, а также на обеспечение спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты работников образовательных организаций;


-  активизации работы  по  укреплению положительного имиджа Профсоюза и усиления мотивации профсоюзного членства путем расширения информационного пространства в профсоюзных организациях на основе использования новых PR-технологий, социальной рекламы, социальных сетей, Интернет-форумов, других площадок в сети Интернет;


- обеспечения постоянного онлайн-сотрудничества с членами Профсоюза (мониторинги, опросы, форумы, гостевые книги и т.п.);


3. Контроль за выполнением данного постановления возложить на  президиум республиканского комитета профсоюза, выборные профсоюзные органы территориальных, вузовских, первичных профсоюзных организаций.

	Председатель Рескома профсоюза
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	          Ю.П.Прохоров


